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Laura Flora lavora da vent’anni in un Ente di ricerca

dove ha imparato a conoscere in prima persona le

diverse sfaccettature dell’attivita di supporto alla

ricerca; responsabile amministrativo dell’Osservatorio
astronomico di Trieste, struttura facente parte dellIstituto
Nazionale di Astrofisica - INAF, con il ruolo di Primo
tecnologo EPR, ha partecipato e coordinato gruppi di
lavoro e commissioni; ha svolto attivita di docenza e
formazione all’insegna della condivisione e del piacere di

conoscere e di mettersi in gioco professionalmente sempre.

Cecilia Pellicano e vice dirigente dell’Universita degli
Studi dell’Insubria dove attualmente svolge la funzione
di Responsabile del Servizio Personale Docente. Nel
corso della sua esperienza trentennale, si € occupata

di gestione del personale universitario con particolare
riferimento ai professori e ricercatori. Aperta al confronto
e disposta a cogliere nuove sfide, crede fortemente nella
condivisione del sapere e ama sviluppare conoscenze

e competenze per muoversi con consapevolezza e
determinazione nella gestione delle risorse umane.
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Laura Flora - Cecilia Pellicano

PUNTOCONCORSI

Quesiti & Risposte sulle procedure concorsuali
nelle Universita e negli Enti pubblici di ricerca

Saggio introduttivo
Gianni Penzo Doria

puntoconcorsi € la Comunita professionale

ideata per LineATENEI da Gianni Penzo Doria

e attiva dal 2017 al 2019. Oggi e confluita nel

pitt articolato progetto di formazione-intervento
PuntoPersonale, cui partecipano circa 2.500
dipendenti provenienti da Universita ed Enti
pubblici di ricerca. In questo contesto il progetto
costituisce un presidio tematico sempre attivo sulle
tematiche inerenti alle procedure concorsuali:
www.puntopersonale.it
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